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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion comptable, fiscale et financière
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 6 Parcours Gestion comptable, fiscale et financière

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance

Compétence
Niveau de la 
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance

Compétence
Niveau de la 
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 5 Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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el
 e
t 

Pr
of
es
sio

nn
el

R5
.C
G
2P

.0
9 
‐ M

an
ag
em

en
t 

d'
ac
tiv

ité
s :
 M

an
ag
em

en
t d

es
 

op
ér
at
io
ns
 a
pp

ro
fo
nd

ie
s 
2

R5
.C
G
2P

.1
0 
‐ O

ut
ils
 e
t 

pi
lo
ta
ge
 d
e 
l’o
rg
an
isa

tio
n 
: 

Sy
st
èm

e 
d'
in
fo
rm

at
io
n 

dé
ci
sio

nn
el
,t
ab
le
au
x
de

bo
rd

R5
.C
G
2P

.1
1 
‐ C

on
tr
ôl
e 
de

 
ge
st
io
n 
: P

ro
ce
ss
us
 b
ud

gé
ta
ire

 
av
an
cé

R5
.C
G
2P

.1
2 
‐ O

ut
ils
 e
t 

pi
lo
ta
ge
 d
e 
l’o
rg
an
isa

tio
n 
: 

Sy
st
èm

e 
d'
in
fo
rm

at
io
n 

dé
ci
sio

nn
el
et

co
nt
rô
le

R5
.C
G
2P

.1
3 
‐ C

on
tr
ôl
e 
de

 
ge
st
io
n 
: C

om
pt
ab
ili
té
 d
e 

ge
st
io
n 
ap
pr
of
on

di
e 
2

Co
ef
.

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
5.
1

An
al
ys
er
 

le
s 

pr
oc
es
su

s d
e 

l'o
rg
an

is
a

tio
n
da

ns Conseiller pour 
l'amélioration 
des processus 

de

20 20 14 28 14 4 100 4 0,4

U
E 
5.
2

Ai
de

r à
 la
 

pr
is
e 
de

 
dé

ci
si
on Concourir à la 

prise de 
décision

20 20 56 4 100 4 0,4

U
E 
5.
3

Pi
lo
te
r 

le
s 

re
la
tio

ns
 

av
ec
 le
s 

ac
te
ur
s 

in
te
rn
es

Améliorer les 
relations entre 
les parties 
prenantes

20 20 18 18 20 4 100 4 0,4

U
E 
5.
4

Co
nc
ev
oi

r d
es
 

ou
til
s d

e 
co
nt
rô
le
 

de
 

ge
st
io
n

Améliorer le 
système de 
contrôle de 
gestion

40 4 15 15 15 11 100 9 0,4

U
E 
5.
5

M
et
tr
e 

en
 œ

uv
re
 

de
s 

le
vi
er
s 

d'
am

él
io
r

at
io
n Améliorer les 

outils de la 
performance

40 4 56 100 9 0,4

60 140 20 500 30



B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 6
Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance

Compétence
Niveau de la 
compétence SA

É 
6.
CG

2P
.0
1 
‐ R

en
fo
rc
er
 le
 

co
nt
rô
le
 d
e 
ge
st
io
n 
et
 le
 p
ilo
ta
ge
 

de
 la
 p
er
fo
rm

an
ce
 R
SE

ST
AG

E.
CG

2P
 ‐ 
St
ag
e 
CG

2P

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

R6
.0
1 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq
ue

R6
.0
2 
‐ M

an
ag
em

en
t d

'a
ct
iv
ité

s

R6
.0
3 
‐ T

ra
ite

m
en

t n
um

ér
iq
ue

 
de

s d
on

né
es

R6
.0
4 
‐ 

Ex
pr
es
sio

n/
co
m
m
un

ic
at
io
n 
et
 

cu
ltu

re
 g
én

ér
al
e 
da
ns
 C
ul
tu
re
 

co
m
m
un

ic
at
io
nn

el
le
et

R6
.0
5 
‐ A

ng
la
is 
ap
pl
iq
ué

 a
ux
 

af
fa
ire

s d
an
s C

ul
tu
re
 

co
m
m
un

ic
at
io
nn

el
le
 e
t 

in
fo
rm

at
io
nn

el
le

R6
.C
G
2P

.0
7 
‐ C

on
tr
ôl
e 
de

 
ge
st
io
n 
: G

es
tio

n 
de

 la
 m

as
se
 

sa
la
ria

le

R6
.C
G
2P

.0
8 
‐ C

on
tr
ôl
e 
de

 
ge
st
io
n 
: A

pp
lic
at
io
n 
au

 se
ct
eu

r 
pu

bl
ic
 e
t à

 l'
en

vi
ro
nn

em
en

t
R6

.C
G
2P

.0
9 
‐ M

an
ag
em

en
t 

d'
ac
tiv

ité
s :
 M

an
ag
em

en
t d

es
 

op
ér
at
io
ns
 e
t o

ut
ils
 d
e 
 p
ilo
ta
ge
 

de
l'a
m
él
io
ra
tio

n
co
nt
in
ue

Co
ef
.

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
6.
1

An
al
ys
er
 le
s 

pr
oc
es
su
s d

e 
l'o

rg
an

is
at
io
n 
da

ns
 

so
n 
en

vi
ro
nn

em
en

t

Conseiller pour 
l'amélioration 
des processus 

de 
l'organisation

10 20 10 30 30 100 4 0,4

U
E 
6.
2

Ai
de

r à
 la
 p
ris
e 
de

 
dé

ci
si
on Concourir à la 

prise de 
décision

10 20 10 60 100 4 0,4

U
E 
6.
3

Pi
lo
te
r l
es
 re

la
tio

ns
 

av
ec
 le
s a

ct
eu

rs
 

in
te
rn
es
 o
u 

ex
te
rn
es
 d
e 

l’o
rg
an

is
at
io
n

Améliorer les 
relations entre 
les parties 
prenantes

10 20 10 30 30 100 4 0,4

U
E 
6.
4

Co
nc
ev
oi
r d

es
 

ou
til
s d

e 
co
nt
rô
le
 

de
 g
es
tio

n Améliorer le 
système de 
contrôle de 
gestion

10 20 10 30 30 100 9 0,4

U
E 
6.
5

M
et
tr
e 
en

 œ
uv

re
 

de
s l
ev
ie
rs
 

d'
am

él
io
ra
tio

n 
co
nt
in
ue

 d
es
 

pe
rf
or
m
an

ce
s d

e 
l'o

rg
an

is
at
io
n

Améliorer les 
outils de la 
performance

10 20 10 60 100 9 0,4

50 100 50 500 30



B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Compétence
Niveau de la 
compétence SA

É 
3.
01

 ‐ 
Co

nt
rib

ue
r a

u 
dé

ve
lo
pp

em
en

t o
u 
à 
la
 c
ré
at
io
n 

d'
un

e 
or
ga
ni
sa
tio

n

SA
E 
3.
01

 A
O
P 
Sé
m
in
ai
re
 

en
tr
ep

re
ne

ur
ia
t

SA
E 
3.
01

 A
O
P 
LV
2

SA
E 
3.
01

 A
O
P 
En

ga
ge
m
en

t é
tu
di
an
t

SA
É 
3.
GE

M
A.
02

 ‐ 
De

 la
 re

ch
er
ch
e 
de

 
l'i
dé

e 
à 
la
 c
ré
at
io
n 
d'
ac
tiv

ité
 à
 l'
ai
de

 
d'
un

 B
us
in
es
s M

od
el

R3
.0
1 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t é

co
no

m
iq
ue

R3
.0
2 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t j
ur
id
iq
ue

R3
.0
3 
‐ M

an
ag
em

en
t d

'a
ct
iv
ité

s

R3
.0
4 
‐ F
isc

al
ité

R3
.0
5 
‐ T

ra
ite

m
en

t n
um

ér
iq
ue

 d
es
 

do
nn

ée
s

R3
.0
6 
‐ C

on
tr
ôl
e 
de

 g
es
tio

n

R3
.0
7 
‐ F
in
an
ce

R3
.0
8 
‐ E

xp
re
ss
io
n/
co
m
m
un

ic
at
io
n 

et
 c
ul
tu
re
 g
én

ér
al
e 
da
ns
 C
ul
tu
re
 

co
m
m
un

ic
at
io
nn

el
le
 e
t 

in
fo
rm

at
io
nn

el
le

R3
.0
9 
‐ A

ng
la
is 
ap
pl
iq
ué

 a
ux
 a
ffa

ire
s 

da
ns
 C
ul
tu
re
 c
om

m
un

ic
at
io
nn

el
le
 e
t 

in
fo
rm

at
io
nn

el
le

R3
.1
0 
‐ P

ro
je
t P

er
so
nn

el
 e
t 

Pr
of
es
sio

nn
el

R3
.G
EM

A.
11

 ‐ 
En

vi
ro
nn

em
en

t 
ju
rid

iq
ue

 : 
Dr
oi
t e

t e
nt
re
pr
en

eu
ria

t

R3
.G
EM

A.
12

 ‐ 
O
ut
ils
 e
t p

ilo
ta
ge
 d
e 

l'o
rg
an
isa

tio
n 
: F
in
an
ce
m
en

t d
es
 

ac
tiv

ité
s

R3
.G
EM

A.
13

 ‐ 
M
an
ag
em

en
t 

d'
ac
tiv

ité
s :
 M

an
ag
em

en
t 

op
ér
at
io
nn

el

R3
.G
EM

A.
14

 ‐ 
M
an
ag
em

en
t 

d'
ac
tiv

ité
s :
 B
us
in
es
s M

od
el

Co
ef
.

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
3.
1

An
al
ys
er
 le
s 

pr
oc
es
su
s d

e 
l'o

rg
an

is
at
io
n 
da

ns
 

so
n 
en

vi
ro
nn

em
en

t

Evaluer les 
processus de 
l'organisation

15 5 5 5 10 20 20 14 6 100 6 0,4 15

U
E 
3.
2

Ai
de

r à
 la
 p
ris
e 
de

 
dé

ci
si
on

Evaluer les 
éléments d'aide à 

la prise de 
décision

15 5 5 5 10 10 18 14 12 6 100 6 0,4 15

U
E 
3.
3

Pi
lo
te
r l
es
 re

la
tio

ns
 

av
ec
 le
s a

ct
eu

rs
 

in
te
rn
es
 o
u 

ex
te
rn
es
 d
e 

l’o
rg
an

is
at
io
n

Coordonner les 
relations entre les 
parties prenantes

15 5 5 5 10 27 27 6 100 6 0,4 15

U
E 
3.
4

Co
nc
ev
oi
r l
a 

st
ra
té
gi
e 
de

 
cr
éa
tio

n 
de

 v
al
eu

r

Modéliser la 
proposition de 

valeur
40 8 20 32 100 6 0,4 0

U
E 
3.
5

As
su
re
r l
a 
ge
st
io
n 

et
 le

 
dé

ve
lo
pp

em
en

t d
e 

la
 c
ha

in
e 
de

 v
al
eu

r

Développer la 
chaine de valeur

40 10 25 25 100 6 0,4 0

45 15 15 15 110 36 500 30   45



B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4
Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Compétence
Niveau de la 
compétence SA

É 
4.
01

 ‐ 
Pa
rt
ic
ip
er
, d

an
s l
e 
re
sp
ec
t 

de
s c

on
tr
ai
nt
es
 ré

gl
em

en
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ire

s e
t 

da
ns
 u
ne

 d
ém
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ch
e 
de

 g
ou

ve
rn
an
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du
ra
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e 
à 
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 c
ré
at
io
n 
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 a
u 

dé
ve
lo
pp

em
en

t d
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 o
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tio
n
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E 
4.
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 A
O
P 
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E
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E 
4.
01

 A
O
P 
LV
2

SA
É 
4.
G
EM

A.
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 ‐ 
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 u
n 
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n 
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 v
ér
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er
 la
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d'
un

e 
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le
 a
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AG

E.
G
EM
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‐ S
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 G
EM

A

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
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rt
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PO
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FO
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O
 ‐ 
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rt
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 A
O
P 
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ge
m
en

t  é
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an

t
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.0
1 
‐ E

nv
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em
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t é
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no

m
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ue
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at
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‐ E

nv
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ue
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‐ M

an
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en
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ct
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4 
‐ T

ra
ite

m
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ue

 d
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do
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ée
s
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.0
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‐ E
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n/
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m
m
un
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at
io
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et
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re
 g
én

ér
al
e 
da

ns
 C
ul
tu
re
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m
m
un

ic
at
io
nn

el
le
 e
t 

in
fo
rm

at
io
nn

el
le

R4
.0
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‐ A

ng
la
is 
ap

pl
iq
ué

 a
ux
 a
ffa

ire
s 

da
ns
 C
ul
tu
re
 c
om

m
un

ic
at
io
nn

el
le
 e
t 

in
fo
rm

at
io
nn

el
le

R4
.0
7 
‐ P

ro
je
t P

er
so
nn

el
 e
t 

Pr
of
es
sio

nn
el

R4
.G
EM

A.
08

 ‐ 
O
ut
ils
 e
t p

ilo
ta
ge
 d
e 

l'o
rg
an
isa

tio
n 
: B

us
in
es
s p

la
n

R4
.G
EM

A.
09

 ‐ 
M
an

ag
em

en
t 

d'
ac
tiv

ité
s :
 M

ar
ke
tin

g 
op

ér
at
io
nn

el
 

et
 te

ch
ni
qu

es
 d
e 
né

go
ci
at
io
n

R4
.G
EM

A.
10

 ‐ 
M
an

ag
em

en
t 

d'
ac
tiv

ité
s :
 M

an
ag
em

en
t 

op
ér
at
io
nn

el
 a
pp

ro
fo
nd

i

Co
ef
.

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
4.
1

An
al
ys
er
 le
s 

pr
oc
es
su
s 
de

 
l'o

rg
an

is
at
io
n 
da

ns
 

so
n 
en

vi
ro
nn

em
en

t

Evaluer les 
processus de 
l'organisation

8 5 5 4 10 5 3 18 18 16 8 100 6 0,4 13

U
E 
4.
2

Ai
de

r à
 la

 p
ris
e 
de

 
dé

ci
si
on

Evaluer les 
éléments d'aide 
à la prise de 
décision

8 5 5 4 10 5 3 52 8 100 6 0,4 13

U
E 
4.
3

Pi
lo
te
r l
es
 re

la
tio

ns
 

av
ec
 le
s 
ac
te
ur
s 

in
te
rn
es
 o
u 

ex
te
rn
es
 d
e 

l’o
rg
an

is
at
io
n

Coordonner les 
relations entre 
les parties 
prenantes

8 5 5 4 10 5 3 26 26 8 100 6 0,4 13

U
E 
4.
4

Co
nc
ev
oi
r l
a 

st
ra
té
gi
e 
de

 
cr
éa
tio

n 
de

 v
al
eu

r

Modéliser la 
proposition de 

valeur
20 12 5 3 8 52 100 6 0,4 3

U
E 
4.
5

As
su
re
r l
a 
ge
st
io
n 

et
 le

 
dé

ve
lo
pp

em
en

t d
e 

la
 c
ha

in
e 
de

 v
al
eu

r

Développer la 
chaine de valeur

20 12 5 3 8 34 18 100 6 0,4 3

24 15 15 52 54 25 15 40 500 30   45



B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 5
Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Compétence
Niveau de la 
compétence SA

É 
5.
01

 ‐ 
Tr
an

sf
or
m
at
io
n 

nu
m
ér
iq
ue

 d
e 

l’o
rg
an

isa
tio

n

SA
É 
5.
G
EM

A.
02

 ‐ 
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su
re
r 

l'e
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ad

re
m
en

t o
pt
im

al
 

d'
un

e 
éq

ui
pe

SA
É 
5.
G
EM

A.
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 ‐ 
M
an

ag
er
 

l'a
ct
iv
ité

 d
an

s l
e 
re
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ec
t 

du
 c
ad

ra
ge
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.0
1 
‐ E

nv
iro

nn
em
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t 

éc
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om
iq
ue
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.0
2 
‐ E

nv
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em

en
t 
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iq
ue
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.0
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‐ M

an
ag
em

en
t 

d'
ac
tiv
ité

s

R5
.0
4 
‐ T

ra
ite

m
en

t 
nu

m
ér
iq
ue

 d
es
 d
on

né
es

R5
.0
5 
‐ P

sy
ch
ol
og
ie
 

so
ci
al
e

R5
.0
6 
‐ 

Ex
pr
es
sio

n/
co
m
m
un

ic
at
io

n 
et
 c
ul
tu
re
 g
én

ér
al
e 
da

ns
 

Cu
ltu

re
R5

.0
7 
‐ A

ng
la
is 
ap

pl
iq
ué

 
au

x 
af
fa
ire

s d
an

s C
ul
tu
re
 

co
m
m
un

ic
at
io
nn

el
le
 e
t 

in
fo
rm

at
io
nn

el
le

R5
.0
8 
‐ P

ro
je
t P

er
so
nn

el
 

et
 P
ro
fe
ss
io
nn

el

R5
.G
EM

A.
09

 ‐ 
En

vi
ro
nn

em
en

t j
ur
id
iq
ue

 : 
Dr
oi
t d

e 
la
 c
on

cu
rr
en

ce
 e
t 

de
la
co
ns
om

m
at
io
n

R5
.G
EM

A.
10

 ‐ 
O
ut
ils
 e
t 

pi
lo
ta
ge
 d
e 
l'o
rg
an

isa
tio

n 
: 

O
ut
ils
 d
e 
ge
st
io
n 
du

 
m
an

ag
er

R5
.G
EM

A.
11

 ‐ 
M
an

ag
em

en
t d

'a
ct
iv
ité

s :
 

M
an

ag
em

en
t d

es
 é
qu

ip
es

R5
.G
EM

A.
12

 ‐ 
M
an

ag
em

en
t d

'a
ct
iv
ité

s :
 

M
an

ag
em

en
t d

es
 

re
la
tio

ns
co
m
m
er
ci
al
es

Co
ef
.

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
5.
1

An
al
ys
er
 le
s 

pr
oc
es
su
s d

e 
l'o

rg
an

is
at
io
n 
da

ns
 

so
n 
en

vi
ro
nn

em
en

t

Conseiller pour 
l'amélioration 
des processus 

de 
l'organisation

20 10 10 14 28 14 4 100 4 0,4

U
E 
5.
2

Ai
de

r à
 la
 p
ris
e 
de

 
dé

ci
si
on Concourir à la 

prise de 
décision

20 10 10 56 4 100 4 0,4

U
E 
5.
3

Pi
lo
te
r l
es
 re

la
tio

ns
 

av
ec
 le
s a

ct
eu

rs
 

in
te
rn
es
 o
u 

ex
te
rn
es
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 6
Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 5 Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 6
Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines
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