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t

R4
.V

TD
.1

4 
- F

on
ct

io
nn

em
en

t e
t 

ge
st

io
n 

de
s 

or
ga

ni
sa

tio
ns

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

4.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

1,25 1 0,5 0,25 1,5 1,25 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

4.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Animer le partenariat en associant 
les acteurs concernés

1,25 1 0,5 0,25 0,75 1 1 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

4.
3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ire

s

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 

opérationnel
1,25 1 0,5 0,25 0,75 1 1 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

4.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
rr

ito
ria

ux Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre opérationnel
1,25 1 0,5 0,25 1 0,75 4,75 6 0,63  0,25

U
E 

4.
5

Co
nd

ui
te

 d
e 

pr
oj

et
s 

po
ur

 d
es

 
te

rr
ito

ire
s 

en
 

tr
an

si
tio

n Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 

cadre opérationnel
2,25 1 0,5 0,25 1,25 0,75 0,75 6,75 6 0,59  0,25

28,75 30  1,25



B.U.T. Carrières sociales Semestre 5 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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 d
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 d
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t d
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D
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t e
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 d
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R5
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- A
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e 
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 e
t d
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R5
.0
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- M
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en
 s
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m
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et

 
so
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.0

3 
- S

tr
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et

 d
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R5
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- E
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 e
t s
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R5
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R5
.V
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je
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.V
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- C
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.V

TD
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- E
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.V
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- C
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n 
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R5
.V

TD
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- C

om
m
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e
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- M
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 d
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io
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.V

TD
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3 
- P
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nn
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t

R5
.V

TD
.1

4 
- D

ro
it 
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 l'
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e 
et
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en
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nn
em

en
t

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
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EC
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ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é Présenter, partager des résultats 
et formuler des ébauches de 

préconisations
2,25 1,75 1,75 5,75 6 0,39     

U
E 

5.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Déployer et pérenniser le réseau 2,25 1 1,25 1,25 5,75 6 0,39     

U
E 

5.
3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ir

es

Elaborer un diagnostic de 
territoire en réponse à une 

commande et orienté vers un 
objectif de transformation du 

territoire

2 1,25 1,25 1,25 5,75 6 0,35     

U
E 

5.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
rr

ito
ri

au
x

Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre partenarial
2 1,25 1,25 4,5 6 0,44     

U
E 

5.
5

Co
nd

ui
te

 d
e 

pr
oj

et
s 

po
ur

 d
es

 
te

rr
ito

ir
es

 e
n 

tr
an

si
tio

n Conduite en autonomie des 
projets pour des territoires en 

transition
2 2 1,75 5,75 6 0,35     

27,5 30  



B.U.T. Carrières sociales Semestre 6 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
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6.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é Présenter, partager des résultats 
et formuler des ébauches de 

préconisations
2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

U
E 

6.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Déployer et pérenniser le réseau 2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

U
E 

6.
3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ire

s Elaborer un diagnostic de 
territoire en réponse à une 

commande et orienté vers un 
objectif de transformation du 

territoire

1,5 0,5 2 4 6 0,50  

U
E 

6.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
rr

ito
ria

ux Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre partenarial
2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

U
E 

6.
5

Co
nd

ui
te

 d
e 

pr
oj

et
s 

po
ur

 d
es

 
te

rr
ito

ire
s 

en
 

tr
an

si
tio

n Conduite en autonomie des 
projets pour des territoires en 

transition
2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

28 30  


