
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 Annexe 4 
 
 

 
☒ contractuel 2nd degré 
Quotité de temps de travail : 100% 
 
Collège/Institut/Ecole de rattachement : IUT de Bordeaux 
Unité de formation : Département MLT  
 
Section(s) CNU ou discipline : H0422 
 
Intitulé du profil : Enseignant en anglais 
 
N° emploi et/ou nom du dernier occupant : 1539 
 
Durée du contrat proposé : 12 mois 
Date de début du contrat : 01/09/2025 
 
Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2195.56€ 

 
 
 
 

 

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384 HeTD 
 
Filières de formation concernées : Département MLT, IUT de Bordeaux, site Bordeaux-Bastide 
 
Matières enseignées : Anglais 
 
Objectifs pédagogiques : 
L’université de Bordeaux recrute un.e enseignant.e contractuel.le en anglais pour le Département Management de la 
Logistique et des Transports de l’IUT de Bordeaux. Une expérience universitaire variée serait appréciée, ainsi qu’une 
expérience en tant que lecteur/lectrice dans une université française, pour les candidats anglophones. Un réel intérêt 
pour le management est nécessaire, voire plus spécifiquement pour le commerce international, la logistique, le 
transport. La maîtrise des TICE (pour la didactisation et mise en ligne de contenus...) est vivement souhaitée. Le.La 
candidat.e devra se montrer capable de s’intégrer rapidement à une équipe structurée. L’enseignant.e aura pour 
mission principale d’enseigner en BUT MLT pour un volume horaire annuel minimum de 384 heures, en accord avec 
les pratiques pédagogiques de l’équipe. Il.Elle pourra être amené.e à participer à l’accompagnement individualisé des 
étudiant.e.s (projet professionnel et personnel de l’étudiant, accompagnement de stage), et aux situations 
d’apprentissage et d’évaluation (actions intégrant des ressources pédagogiques de plusieurs disciplines). Il.Elle aura 
à assumer les tâches administratives incombant à ses enseignements et au bon fonctionnement du Département.                           
 

 
 

 
 

Diplôme(s) exigé(s) : minimum Licence (ou diplôme équivalent) 
 

Compétences requises : maîtrise TICE ; expérience universitaire ; dynamisme ; adaptabilité. 
 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 

Poste à pourvoir  

Profil enseignement  

Profil recherché : 



 

 

 
 

 
 
 

Rédacteur du profil : Jean-Marc Dunet  
 
Contact pédagogique (Nom – Fonctions – Coordonnées) : Jean-Marc Dunet – Administrateur provisoire du 
département MLT – dunet@u-bordeaux.fr 

 
Modalités de candidature 
Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants : 
 
- Curriculum Vitae 
- Lettre de motivation 
- Copie du (ou des) diplôme(s) exigé(s) 
- Copie d’une pièce d’identité 
 
Doit être transmis à l’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (zip), au 
plus tard le 04 juin 2025 à 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans l’application ouverte à cet effet : 
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2025 – Recrutement CDD 2nd degré » sous la 
structure de rattachement « IUT de Bordeaux ». 
 

Contacts  

https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

