
B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 1
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 2
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 3 Parcours Management des fonctions support
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 4 Parcours Management des fonctions support
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen)
Semestre 5 Parcours Management des fonctions support
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en
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s

Participer activement aux 
problématiques d'une ou 

plusieurs fonctions supports
40 5 5 5 10 10 10 5 5 5 100 9 0,40

500 30  



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen)
Semestre 6 Parcours Management des fonctions support

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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an

is
at
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U
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6.
2
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er
 a
u 
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ge
 in
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l'o
rg
an

is
at
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Participer activement à 
l'amélioration du pilotage de 
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U
E 
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m
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m
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U
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rt
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ge
 R
H 

d'
un

e 
or
ga
ni
sa
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déploiement de la stratégie RH 
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U
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en

an
te
s

Participer activement aux 
problématiques d'une ou 

plusieurs fonctions supports
12,5 35 12,5 10 10 10 10 100 9 0,60

500 30  



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 3 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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 d
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ro
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ra
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m
m
un

ic
at
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O
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‐ T
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m
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.M
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O
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m
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m
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.M
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O
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‐ A
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at
io
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ca
le
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ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

20 11 3 3 3 3 7 5 40 5 100 4 0,40 9

Régime 
alternant

25 15 3 7 5 40 5 100 4 0,40 0

Régime 
étudiant

20 11 3 3 3 3 7 5 20 20 5 100 7 0,40 9

Régime 
alternant

25 15 3 7 5 20 20 5 100 7 0,40 0

Régime 
étudiant

20 11 3 3 3 3 7 5 20 20 5 100 7 0,40 9

Régime 
alternant

25 15 3 7 5 20 20 5 100 7 0,40 0

Régime 
étudiant

8 13 10 3 3 3 5 5 5 5 30 10 100 6 0,40 9

Régime 
alternant

10 15 15 5 5 5 5 30 10 100 6 0,40 0

Régime 
étudiant

8 13 10 3 3 3 5 5 5 5 30 10 100 6 0,40 9

Régime 
alternant

10 15 15 5 5 5 5 30 10 100 6 0,40 0

500 30 45
500 30 0

U
E 
3.
5
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re
r l
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dé
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lo
pp
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en
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de
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ire
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 d
e 
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fid
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is
at
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Mettre en place la politique 
d'achat et de distribution
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r l
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dé
m
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e 

m
ar
ke
tin

g

Collaborer à la démarche 
marketingU

E 
3.
3

U
E 
3.
4

D
ép

lo
ye
r l
e 

m
ar
ke
tin

g 
om

ni
ca
na

l e
t 

di
gi
ta
l

Contribuer au développement du 
marketing omnicanal

U
E 
3.
1

U
E 
3.
2

G
ér
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 u
n 
pr
oj
et
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te
rn
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te
rn
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l'o
rg
an
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at
io
n

Collaborer à la gestion de projet

Pa
rt
ic
ip
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u 

pi
lo
ta
ge
 in

te
rn
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de
 l'
or
ga
ni
sa
tio

n

Collaborer au pilotage de 
l'organisation



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 4 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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.0
1 
‐ E

nv
isa

ge
r u

ne
 

cr
éa
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ra
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E
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ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

10 10 3 3 3 16 5 3 7 5 30 5 100 3 0,50 9

Régime 
alternant

10 12,5 20 7,5 3 7 5 30 5 100 3 0,50 0

Régime 
étudiant

10 10 3 3 3 16 5 3 7 5 15 15 5 100 6 0,50 9

Régime 
alternant

10 12,5 20 7,5 3 7 5 15 15 5 100 6 0,50 0

Régime 
étudiant

10 10 3 3 3 16 5 5 20 10 15 100 5 0,50 9

Régime 
alternant

10 12,5 20 7,5 5 20 10 15 100 5 0,50 0

Régime 
étudiant

15 5 3 3 3 16 5 3 4 4 4 25 10 100 8 0,50 9

Régime 
alternant

15 7,5 20 7,5 3 4 4 4 25 10 100 8 0,50 0

Régime 
étudiant

7,5 7,5 5 3 3 3 16 5 3 5 4 3 25 10 100 8 0,50 9

Régime 
alternant

5 10 7,5 20 7,5 3 5 4 3 25 10 100 8 0,50 0

500 30 45
500 30 0
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen)
Semestre 5 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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l'amélioration du pilotage de 
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U
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 d
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40 5 5 5 35 10 100 9 0,40

500 30  



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen)
Semestre 6 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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Piloter un projet 12,5 35 12,5 15 10 15 100 3 0,60   

U
E 
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rt
ic
ip
er
 a
u 

pi
lo
ta
ge
 in
te
rn
e 

de
 

l'o
rg
an

is
at
io
n

Participer activement à 
l'amélioration du pilotage de 

l'organisation
12,5 35 12,5 10 10 20 100 4 0,60   

U
E 
6.
3
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nc
ev
oi
r l
a 

dé
m
ar
ch
e 

m
ar
ke
tin

g

Piloter la démarche marketing à 
l'international

12,5 35 12,5 15 10 15 100 5 0,60   

U
E 
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D
ép
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ye
r l
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m
ar
ke
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U
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dé
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at
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Piloter la gestion de la relation 
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12,5 35 12,5 10 20 10 100 9 0,60   

500 30  


